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¢QUE ES EL PLAN CORRESPONSABLES?

Politica publica del Ministerio de Igualdad en colaboraciéon con las
CC.AA, integrada dentro de los Presupuestos Generales del Estado.

Aprobado en la Conferencia Sectorial celebrada el 19 abril 2021:
Total presupuesto para el ano actual: 190.000.000€
Partida correspondiente a Cantabria: 3.056.798,60€
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EJES DE ACCION

Facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos menores de 14 aios
mediante la creaciéon de bolsas de cuidado profesional.

Crear empleo de calidad en el sector del cuidado de ninas y niios.

Dignificar el trabajo de cuidados mediante la certificacion de la experiencia
informal y el establecimiento de atencién psicosocial y apoyo a las personas
cuvidadoras.

Sensibilizar en materia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Elaborar un Mapa Estatal de Cuidados que facilite el acceso a la informacidn
en materia de cuidados. Configurar un banco de buenas prdcticas que facilite
la orientacidon de la politica publica y el intercambio de experiencias.
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PROYECTOS TIPO 1. CREACION DE BOLSAS DE CUIDADO

CRITERIOS DE ACCESO CON CARACTER PRIORITARIO:

\
Bolsas de cuidado profesional para ‘ Familias monoparentales

familias con hijas e hijos de hasta 14 anos

Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra

que atiendan en domicilio por horas o en :
las mujeres

espacios publicos convenientemente \

‘ Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion
|

habilitados al efecto.

Favorecer la gratuidad y la universalidad.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad

Condiciones de acceso al servicio de las [

personas usuarias: deberan establecerse ‘ Mujeres mayores de 45 afios
criterios de acceso con cardcter
prioritario. Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas
con los cuidados
4
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PROYECTOS TIPO 2. CREACION DE EMPLEO DE CALIDAD

Fomentar el empleo en las bolsas de cuidado de las personas jovenes con diversos
perfiles profesionales (Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Animacién
sociocultural y turistica, en Ensenanza y animacién socio deportiva, en Integracién
social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de Jardin
de Infancia).

Fomentar la inclusién en las bolsas de cuidado de las personas con experiencia
profesional en el sector de los cuidados formales e informales de mayores de 45,
victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres,
mujeres en situacidn de desempleo de larga duraciéon y mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad al objeto de que también puedan formar parte de las bolsas
de cuidado del Plan Corresponsables.

' GOBIERNO Cantabria .I
de ) &
Labaniees

- ol 1 GORERNG  MINSTERO RCRETAMA DE ESTACK CANTABRIA
CORRESPONSABLES SR S BeASe \ . —
-3 TTIA ¥ DEROTY
MNP GRENURAL D0 U ALDARY N are



PROYECTOS TIPO 3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
NO PROFESIONAL

[
FEMINA
Impartir cursos de formacién no e SR
formal (300h) destinados « - St i
. Development Fund
aquellas personas que han venido e Obtencién de
realizando cuidados no acreditacién
profesionales y que les permitird Comol profesional e
acceder al procedimiento para omplementar con insercién en el
P P el itinerario mundo laboral
evaluacion y acreditacidn de las educativo de
competencias profesionales. . FEMINA Interreg
| (;O“fed“'dos . Europe: educacién
Deberan establecerse criterios de i e loe libre de
acceso a los cursos con caracter cuidados. estereotipos de
T OBJETIVO: que género
prioritario. ouedan formar

parte de las
bolsas de cuidado
del Plan

Corresponsables i!l
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Familias

monoparentales

Victimas de

Nivel de renta y violencia género

y otras formas
de violencia
sobre la mujer

otras cargas
familiares

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

Mujeres en
situacién de
desempleo de
larga duracién

Otras cargas
relacionadas con
los cuidados:
discapacidad

Mujeres mayores
de 45 anos
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FINANCIACION

Participan 85
EELL de

* Bolsas de cuidados y empleo de calidad Cantabria

* Reparto en Cantabria: 2.567.863,57€ (84% del total)

Suponen el
83,33% de las
EELL de la CA

Acredi’rqcién de la experiencia no formal
* Reparto en Cantabria: 488.935€ (16% del total)
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GASTOS SUBVENCIONABLES

Cualquier gasto relacionado de manera inequivoca con el proyecto desarrollado dentro de las
tipologias definidas dentro del plazo de ejecucidén establecido, DESDE EL 1 DE ENERO DE 2021
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022, siempre y cuando se cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos en cuanto a CRITERIOS DE ACCESO A LOS SERVICIOS Y PRIORIZACION DE LAS

PERSONAS BENEFICIARIAS.
EXCLUIDA LA FINANCIACION DE GASTOS DE:
Capitulo 1 de Gastos de Personal, y los capitulos 6 a 9 de Activos y Pasivos Financieros.

Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econémicas directas a personas y/o
familias o gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacién Infantil.

EXCEPCION EXCLUSION GASTOS CAPITULO 1: Sélo para contratacién de personal funcionario

interino con cardcter temporal.
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PRIMER HITO IMPORTANTE: 31 DE ENERO 2022

MEMORIA TECNICA por cada proyecto a desarrollar en el primer semestre

de 2022 que recogerd al menos los siguientes datos:
DENOMINACION Y BREVE DESCRIPCION DE CADA PROYECTO,
USUARIOS Y USUARIAS ESTIMADOS, y
COSTE TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO

JUSTIFICACION FASE 1 de los proyectos realizados entre el 1 de enero de
2021 y el 31 de diciembre de 2021.
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SEGUNDO HITO IMPORTANTE: 29 DE JULIO 2022

JUSTIFICACION FASE 2 de los proyectos realizados entre el 1 de enero de
2022 y el 30 de junio de 2022.
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JUSTIFICACION

PRIMERA
FASE

SEGUNDA

* Finalizard el 31 de enero

de 2022.

* Gastos realizados desde el
1 de enero hasta el 31 de

diciembre de 2021.

' Finalizara el 29 de julio de

2022.

* Gastos realizados desde el
1 de enero hasta el 30 de

junio de 2022.

DEMOSTRANDO DE
FORMA
INEQUIVOCA LA
FINANCIACION DE
LOS GASTOS
DERIVADOS DE LA
EJECUCION DE LA
SUBVENCION
CONCEDIDA



DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION

Certificacién firmada electrénicamente del secretario/a-interventor/aq,
desglose los gastos realizados por conceptos y proyectos durante el periodo
establecido.

Declaracion responsable de todo el personal que preste servicios que
impliquen intervencién directa con menores, cuenta con certificacidén negativa
vigente del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8 /2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Memoria explicativa.
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CONTENIDO DE LA MEMORIA EXPLICATIVA PARA LA
JUSTIFICACION

Denominacién y descripcién de cada proyecto/programa realizado.

Fecha de puesta en marcha y de realizacién de cada proyecto.

Grado de consecucion de los objetivos previstos.

Datos estadisticos sobre las personas que trabajan en los proyectos y programas realizados con datos
desagregados al menos por edad, sexo y perfil profesional.

Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso, con datos desagregados al menos
por edad, nivel educativo y sexo.

Informacién econdémica.

Grado de ejecuciéon del presupuesto asignado.

Memoria de las actividades realizadas en materia de comunicaciéon y difusiéon del plan corresponsables
con toda la documentacién grdfica o de otro tipo justificativa.

Otras colaboraciones obtenidas.

Valoracién: dificultades y propuestas.
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OBLIGACIONES EN MATERIA DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

En todas las actuaciones deberdn identificarse con la imagen grdfica de:
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EL MINISTERIO DE IGUALDAD Y DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

RalFe | GOMERNO MNSTEUO PR UNA £ A5
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LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER,
LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE Y EL LOGOTIPO DEL
CAMINO LEBANIEGO
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Disponibles para descargar en este enlace
de la pagina web de la Direccion de
Igualdad y Mujer:
https://mujerdecantabria.com/temas/plan-
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https://mujerdecantabria.com/temas/plan-corresponsables/

CRITERIOS DE DISTRIBUCION. EN LINEA CON LOS
CRITERIOS DE REPARTO DEL MINISTERIO

POBLACION MENOR DE
14 ANOS

ANEXO | DEL DECRETO. TABLA DE
REPARTO POR ENTIDADES
LOCALES EN CANTABRIA

DESEMPLEO
FEMENINO

SUPERFICIE

DISPERSION DE LA
POBLACION
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15 Anexo I Plan Corresponsables.pdf

MUCHAS GRACIAS
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