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1.1 ¢, Quiénrealiza el Programa de Fomento de la Participacion de las Mujeres del Valle del Saja?

La Asociacion de Profesionales en Igualdad de Género (APIG) nace de la necesidad existente de
visibilizar la figura de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, a la hora de dar a
conocer cuales son sus funciones.

Somos un grupo de mujeres especialistas en Igualdad de Género con titulacion de Técnico Superior
en Promocion de Igualdad de Género. Ademas, la Asociacion cuenta con un equipo multidisciplinar
compuesto por trabajadoras e integradoras sociales y animadoras socioculturales.

La ilusién y ganas de trabajar para conseguir cambios sociales positivos que mejoren la calidad de
vida de todas y todos es nuestra sefia de identidad.

Nos preocupan los problemas a los que mujeres y hombres se enfrentan dia a dia como la concilia-
cion familiar, la discriminacién y el acoso por cuestidon de sexo, la violencia de género y la educacion
de la juventud.

Nuestra mayor motivacion es trabajar para conseguir un futuro en el que no exista la discriminacion,
y que mujeres y hombres tengan los mismos derechos y oportunidades de manera real y efectiva.






2.1 Definiciéon

Un diagnostico con perspectiva de género consiste en la realizacion de un estudio cuantitativo y
cualitativo de la situacion laboral, econdmica, social y personal de la poblacién que permita cono-
cer si existen desigualdades entre mujeres y hombres. Este estudio incluye informacién sobre los
elementos que pueden generar discriminaciones. Se requiere que todos los datos estén desagre-
gados por sexo y que en ellos se incluya a toda la poblacion.

Se caracteriza por ser:

* Un instrumento de trabajo que permite conocer la situacion de un municipio respecto a la inte-
gracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como descubrir de qué
forma estéa estructurada la poblacién cuéles son sus costumbres y como de fuertes son los roles
de género y estereotipos que perpetuan actitudes sexistas y patriarcales.

* Proporciona informacién sobre aspectos donde es necesario intervenir con el fin de garantizar
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Muestra una fotografia del Valle del Saja en un momento puntual, que servird mas adelante para
comparar y analizar los cambios y avances realizados.

» Su realizacion adquiere pleno sentido para ser utilizado posteriormente como soporte informati-
vo en la realizacién de futuros Planes de Igualdad.

2.2 Finalidad

El objetivo principal del diagndstico es conocer la situacion laboral, econémica, social y personal de
las mujeres del Valle del Saja.

Los objetivos especificos son los siguientes:

» |dentificar cuales son con las necesidades de las mujeres en el medio rural.

» Facilitar a las mujeres nuevos recursos y posibilidades que favorezcan la continuidad de la vida
en el ambito rural y prevenir el aumento de la despoblacion femenina.

« Promover la corresponsabilidad en el nucleo familiar para erradicar los roles y estereotipos de
género que perpetuan las desigualdades entre mujeres y hombres.

« Facilitar medidas, herramientas y recursos existentes a las mujeres del ambito rural sobre la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad.

* Impulsar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de lide-
razgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

* Promover el empoderamiento femenino impulsando el asociacionismo y la creacion de redes
entre asociaciones.

» |dentificar el impacto generado por la crisis del Covid-19 en las mujeres del medio rural.



2.3 Municipios del Valle del Saja que forman parte del programa

El programa de fomento de la participacién de las mujeres del medio rural fija su objetivo de trabajo
en aquellos municipios con una poblacion inferior a los 6000 habitantes, en este caso se tiene en
cuenta Cabezdn de la Sal, aunque su poblaciéon sea superior a 6000 habitantes. En funcion a esta
premisa los municipios en los que se llevara a cabo el diagnostico son los siguientes:

» Localidad de Los Tojos, compuesta por cinco municipios: Barcena Mayor, Correpoco, Saja, El
Tojo y, la capital, Los Tojos.

« Cabuérniga, conformado por Carmona, Fresneda, Liendemozd, Renedo, Selores, Sopefia, Te-
ran, Valle y Viana.

* Localidad de Ruente, compuesta por Barcenillas, Lamifa, Ucieda y, la capital, Ruente.

» Mazcuerras, conformada por los nucleos de poblacién de Villanueva de la Pefia, Cos, Herrera
de Ibio, Riafio de Ibio, Ibio, Sierra de Ibio y, la capital, Mazcuerras o Luzmena.

» Cabezodn de la Sal, compuesta por once municipios: Bustablado, Cabrojo, Carrejo, Casar, Dufa,
Ontoria, Periedo, Santibanez, Vernejo, Virgen de la Pena y, su capital, Cabezén de la Sal.

2.4 ; Quien participa en la realizacion del diagnéstico?

El diagnéstico es llevado a cabo por APIG (Asociacion de Profesionales en Igualdad de Género),
que cuenta con dos Técnicas Superiores en Promocion de Igualdad de Género que seran las res-
ponsables, en primer lugar, de coordinar y ponerse en contacto con:

+ Representantes de asociaciones, dando especial atencion a las asociaciones de mujeres.
» Responsables de Servicios sociales
* Representantes de agrupaciones de mayores y jubilados/as

Con todas estas personas se conformara un grupo promotor, que sera quien proporcione toda la
informacion cuantitativa necesaria para el analisis y posterior diagnéstico, ademas de ayudar a di-
fundir las actividades, talleres y la encuesta dentro de sus ambitos.

En segundo lugar y no menos importante, se utilizaran los talleres como forma de estar en contacto
directo con las mujeres, creando espacios de confianza en los que no solo llevaremos a cabo las
actividades establecidas, sino que de manera indirecta se podra obtener informacion cualitativa real
y de primera mano que sera muy util para el diagnéstico.






3.1 En qué consiste

Para comenzar el diagndstico de la situacién social, profesional, laboral y econémica de las mujeres
del Valle del Saja, lo primero que hay que tener en cuenta es que tipo de metodologia se va a utilizar
para recabar la informacion necesaria.

En este caso la mejor opcién es la metodologia participativa.

La metodologia participativa es un proceso de trabajo que concibe a los participantes de los pro-
cesos como agentes activos (PROTAGONISTAS) y no como agentes pasivos, simplemente recep-
tores; de esta forma promueve y procura que todas las personas del Valle del Saja que lo deseen
participen.

Cuando se utiliza esta metodologia, la percepcién, analisis y solucién de los problemas no depende
ya solo de las personas que llevan el proyecto, sino que se tiene en cuenta de manera primordial a
las personas beneficiarias y sus expectativas y necesidades.

La metodologia participativa busca fomentar el aprendizaje de una manera global y que de esta
manera las personas puedan tener una vision amplia de la realidad.

La participacion es una necesidad psicoldgica en los seres humanos porque a través de ella se pue-
den compartir ideas y opiniones, expresar deseos propios, tomar decisiones, ayudar a los demas
para contribuir a solucionar el problema. Es una forma de colaboracion para hacerse oir y lograr la
mejora de grupos sociales.

Principios metodoldgicos:

« Participativo: Este principio tiene mucho que ver con el logro de una actitud proactiva, ya que, si
se quiere cambiar el sentimiento de pasividad de nuestra sociedad, se debe conseguir que se
sientan que forman parte de su propio crecimiento a partir de las actividades que desarrollan.

* Inclusivo: Este principio hace referencia a la inclusion como una respuesta didactica que facilite
y promueva la participacion de todas las personas interesadas, oponiéndose a cualquier forma
de segregacion.

» Democratico: Este principio hace referencia a la toma de decisiones, en el cual las decisiones
colectivas son adoptadas por el resto mediante mecanismos de participacion directa.



3.2 Procesos de desarrollo del diagnéstico

Fases del

Proceso Dlagnoéstico

Planificacion del proceso

Presentacion del Programa de Fomento
de la Paricipacion de las Mujeres del
Valle del Saja

Recogida de informacién

Analisis de informacion

Elaboracion del informe de diagndstico







4.1 Datos y fuentes utilizadas

Para la realizacién del diagnostico es necesario recopilar informacion, datos y documentacion que
se solicita tanto a los ayuntamientos como a cualquier agente de socializacion influyente del Valle.

A estos datos se suman los resultados de la encuesta puesta a disposicion de la poblacion.Una vez
recopilada dicha informacién se realiza un analisis integral con perspectiva de género, que dara
lugar a la elaboracion del diagnéstico.

Recogida de datos
y documentos cuantitativos
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Informacion cualitativa
recogida de encuestas y
talleres.

Informacién cuantitativa
Toda la informacioén, datos y estadisticas proporcionadas por el grupo promotor:

+ Cifras oficiales de poblacion de todos los municipios de la comarca.

+ Piramide de poblacion por grupos quincenales y sexo de todos los municipios.

* Asociaciones de mujeres de toda la comarca.

* Puestos de responsabilidad y poder dentro de los grupos de gobierno de cada municipio que
conforma la comarca.

» Cifras de paro.

Informacion cualitativa

Toda la informacién obtenida del trabajo directo con las mujeres y profesionales del ambito social
que trabajan en la zona:

* Entrevistas realizadas a responsables de servicios sociales y ADL.

« Evaluacién de las actividades y talleres realizados.
» Conclusiones de los debates y foros realizados con las mujeres.
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4.2 Tipos de herramientas

Una vez recopilados los datos se procede a realizar un analisis con perspectiva de género, y para
ello se utilizan varias herramientas:

Indicadores de género

Es una herramienta de medida que pretende recoger informacion sobre la situacion y actividades
de las mujeres en relacidon a los hombres que permita valorar si existe una situacién de desigualdad
entre ambos sexos.

« indice de dispersion o de distribucion: representa el porcentaje de un sexo en relacion al otro.
Por ejemplo, % de mujeres y hombres en un tramo de edad concreto.

« indice de concentracién: indica el porcentaje de un sexo en una categoria con relacién a su gru-
po sexual, 0 % (tomando como referencia cada uno de los sexos por separado).

- indice de feminizacion: refleja la representacién de las mujeres en relacién a los hombres en
diferentes ambitos.

Herramientas y técnicas de diagnéstico seguimiento y evaluacion

» Encuestas especificas para cada ambito.

* Entrevistas.

* Modelos de analisis de poblacion.

» Evaluaciones especificas para cada ambito.

Asi como técnicas cualitativas para obtener informacion como:
* Asambleas.
* Reuniones.

e Lluvia de ideas.
* Mesa redonda.
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4.3 Ejes de analisis

Situacion
laboral

Prevencion
contra la
violencia de

género /

Ejes de
analisis

Impacto de

Covid-19

Puestos.c!e Satisfacciéon
responsabilidad personal
techo de cristal

Conciliaciéon Formacion
familiar laboral académica

Indicadores de género

1 Contenido y numero de talleres realizadas, fechas y medios de difusion utilizados.

2 Numero de participantes segregados por sexo.

3 Grado de satisfaccion.

4 Numero de informes solicitados a las concejalias.

5 Numero de agentes implicados en el programa.

6 Numero de asociaciones que participan en la actividad y en la difusién de las
actividades
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5.1 Analisis de la situacién del Valle del Saja

B valle de Cabuérniga
N [ valle de Cabezon

Contexto

El Valle del Saja es una unidad geografica de la Comunidad autbnoma de Cantabria. Comprende
el territorio de la cuenca media y alta del rio Saja, conformando asi la Mancomunidad Valle Saja y
Corona. En el valle se distinguen dos comarcas naturales:

« El curso medio alto, lo ocupan los términos municipales de Los Tojos, Cabuérniga y Ruente, los
cuales se les denomina de manera habitual valle de Cabuérniga, en los afluentes de los rios
Argoza, que pasa por el pueblo de Barcena Mayor (Conjunto Histérico-Artistico), el rio ViaAa,
rio Lamifia y también incluiriamos aqui la cuenca del rio Bayones que baja de los montes de
Ucieda.

* Desde la Hoz de Santa Lucia hasta San Pedro de Rudaguera se le denomina valle de Cabezén,
con los términos municipales de Cabezoén de la Sal, Mazcuerras, y Reocin, poco mas abajo de
Rudaguera y ya en Torrelavega, se le une el rio Besaya.

Estos valles se forman entre la heterogénea orografia de la cordillera Cantabrica. En el curso alto
encontramos las sierra del Cordel, sierra de Barcena Mayor, montes de Cabuérniga y Ucieda y la
sierra del Escudo de Cabuérniga, donde se forma la cluse de La Hoz de Santa Lucia, a partir de
las zonas mencionadas la orografia se torna en llanura rodeada de montafas, las vegas son mas
amplias y quedan delimitadas por las Sierra de Ibio y las pequefias lomas prelitorales.

Municipios Hombres Mujeres Total
Los Tojos 230 157 387
Cabuérniga 520 445 965
Ruente 543 468 1.011
Mazcuerras 1.071 1.022 2.093
Cabezén de las sal 4.007 4.371 8.358

TOTAL 6.371 6.463 12.814

*Datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020
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Municipios que conforman el Valle del Saja

Los Tojos es un municipio conformado por Barcena Mayor, Correpoco, Saja, El Tojo y, su capital,
Los Tojos. Limita al norte con Cabuérniga y Ruente, al este con Molledo y Barcena de Pie de Con-
cha, al oeste con Cabuérniga y la Mancomunidad Campoo-Cabuérniga y al sur con la Hermandad
de Campoo de Suso.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Los Tojos
es de 387, igual numero de habitantes que el en el afio 2019. La tendencia demografica es descen-
diente desde principios de siglo, aunque en los ultimos afios esta estabilizandose.

El municipio esta formado por varias casonas montafesas, las cuales se emplazan en ambos lados
del antiguo camino del puerto de Palombera. Del nucleo principal de Los Tojos forman parte dos
barrios separados, que sufren del problema de las zonas rurales, que no es otra que la alarmante
despoblacié. Estos barrios son: Colsa y La Punvieja.

Cabuérniga es un municipio cuya cabecera municipal es la localidad de Valle, donde esta situado
el Ayuntamiento de Cabuérniga. Los municipios que lo conforman son Carmona, Fresneda, Llen-
demozo, Renedo, Selores, Sopefia, Teran, Valle y Viafia. Su superficie esta limitada al norte con
Ruente y Valdaliga, al sur con Los Tojos y la Mancomunidad Campoo-Cabuérniga, al oeste con
Rionansa y Tudanca y al este, nuevamente con Ruente y Los Tojos.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Cabuérniga
es de 965, 35 habitantes menos que el en el afio 2019.

Ganaderia y la agricultura han sido histéricamente la base de la economia tradicional de cabuér-
niga. No obstante, en las ultimas décadas el sector se ha reconvertido, con menos explotaciones
y mas eficientes. Por otra parte, el turismo es un sector en alza como principal fuente de ingresos,
en particular gastronémico.

Ruente es un municipio conformado por Ucieda, Barcenillas y Lamifia. Limita al norte con los muni-
cipios de Valdaliga y Cabezon de la Sal, al sur con Cabuérniga y Los Tojos, al oeste con Cabuérniga
y al este con Cieza.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Ruente es
de 1.011, 5 habitantes menos que el en el afio 2019.

La dedicacion de la poblaciéon muestra un equilibrio entre los sectores terciario (42 % de la pobla-
cion) y secundario (41 %). La tasa de ocupacion en el sector primario es del 17 %, bastante superior
a la media regional; tradicionalmente este sector ha sido la base de la economia de los habitantes
del municipio. En el afio 2009 se censaron 61 explotaciones agrarias y 80 ganaderias que reunian
3670 cabezas de ganado, siendo predomiante vacuno y equino con 1873 y 853 animales respecti-
vamente. La explotacion forestal tuvo importancia, aunque en la actualidad no es una fuente prin-
cipal de la economia local..

Siendo el sector servicios con un 42 % de la poblacién trabajando en dicho sector, la principal fuen-
te econdmica. Las excepcionales condiciones del entorno, su cuidado paisaje y su gastronomia
con la ayuda de programas europeos, han servido al municipio para relanzar este sector desde la
década de los noventa. El turismo esta basado en la calidad gastronomica y el turismo rural.
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Mazcuerras es un municipio formado por Villanueva de la Pefia, Cos, Herrera de |bio, Riafio de
Ibio, Ibio, Sierra de Ibio vy, la capital, Mazcuerras o Luzmena. Limita al note con Cabezdn de la Sal
y Reocin, al sur con Cieza y Ruente, al este con Cartes y Los Corrales de Buelna y al oeste con
Ruente y Cabezdn de la Sal.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Mazcue-
rras es de 2.093, 12 habitantes menos que el en el afio 2019.

La actividad econdmica tradicional de este municipio ha sido la ganaderia bovina y la horticultura
enfocada en el cultivo de flores. No obstante, es un sector econdmico en recesion y la mayor parte
de sus habitantes se emplean en el sector terciario, sobre todo en hosteleria y el turismo rural.

Un 15,5 % de la poblacién del municipio se dedica al sector primario, un 20,8 % a la construccion,
un 25,9 % a la industria y un 37,8 % al sector servicios.

Cabezén de la Sal es un municipio conformado por once localidades: Bustablado, Cabrojo, Carre-
jo, Casar, Dufia, Ontoria, Periedo, Santibanez, Vernejo, Virgen de la Pefa y, su capital, Cabezén de
la Sal. El término municipal limita al norte con Udias y Alfoz de Lloredo, al sur con Ruente y Maz-
cuerras, al este con Reocin y al oeste con Valdaliga.

Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Cabezén
de la Sal es de 8.358, 57 habitantes mas que el en el afio 2019.

La actividad econdmica mas importante del municipio es la industria, centrada en textil, madedera,
centrada en la creacion de muebles y ceramica. Igualmente es relevante la construccion, se con-
serva la tradicion de artesanos canteros. Por otro lado, existe un importante comercio minorista y
hosteleria, estas empresas son individuales y heterogéneas.

Piramides de poblaciéon
Los Tojos
La media de edad de los habitantes de Los Tojos es de 53 afos.

El crecimiento natural de la poblaciéon en el municipio de Los Tojos, segun los ultimos datos publi-
cados por el INE para el afio 2019 ha sido negativo, con tres defunciones mas que nacimientos.

« La poblacion menor de 18 afios en Los Tojos es de 25 (14 H, 11 M), el 6,5%.
» La poblacion entre 18 y 65 anos en Los Tojos es de 234 (145 H, 89 M), el 60,5%.
» La poblacion mayor de 65 anos en Los Tojos es de 128 (71 H, 57 M), el 33,1%.

Varones
85ymas 1

80-84 1
7579 1
7074
65-69 T
60-64 1
5559 1
50-54 1
4549 1
4044 1
35-39 1
30-34 1
25-29 1
2024 1
1519+
10-14 |+

s9 4

04 +

8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

1 de enero del dltimo afio



Cabuérniga
La media de edad de los habitantes de Cabuérniga es de 52 afios.

El crecimiento natural de la poblacién en el municipio de Cabuérniga, segun los ultimos datos pu-
blicados por el INE para el afio 2019 ha sido negativo, con 24 defunciones mas que nacimientos.

* La poblacion menor de 18 afos en Cabuérniga es de 80 (45 H, 35 M), el 8,3%.
» La poblacion entre 18 y 65 afios en Cabuérniga es de 581 (337 H, 244 M), el 60,2%.
* La poblacion mayor de 65 afios en Cabuérniga es de 304 (138 H, 166 M), el 31,5%.

[ Varones
7 Mujeres

T T T T T T T T T
4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4%

1 de enero del ultimo afo

Ruente
La media de edad de los habitantes de Ruente es de 48 arios.

El crecimiento natural de la poblacion en el municipio de Ruente, segun los ultimos datos publica-
dos por el INE para el aino 2019 ha sido neutro.

* La poblacion menor de 18 afos en Ruente es de 126 (59 H, 67 M), el 12,5%.
* La poblacion entre 18 y 65 afios en Ruente es de 633 (354 H, 279 M), el 62,6%.
* La poblacion mayor de 65 afios en Ruente es de 252 (130 H, 122 M), el 24,9%.

[ Varones
7 Mujeres

T T T T T T T T T T T T 1
6% 5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

1 de enero del dltimo afio
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Mazcuerras
La media de edad de los habitantes de Mazcuerras es de 46 anos.

El crecimiento natural de la poblaciéon en el municipio de Mazcuerras, segun los ultimos datos pu-
blicados por el INE para el afio 2019 ha sido negativo, con 18 defunciones mas que nacimientos.

* La poblacion menor de 18 afos en Mazcuerras es de 307 (154 H, 153 M), el 14,7%.
* La poblacion entre 18 y 65 afios en Mazcuerras es de 1.344 (709 H, 635 M), el 64,2%.
* La poblacion mayor de 65 afios en Mazcuerras es de 442 (208 H, 234 M), el 21,1%.

[ Varones
I Mujeres

T T T T T T T T T T 1
5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

1 de enero del dltimo afio

Cabezén de la Sal
La media de edad de los habitantes de Cabezdn de la Sal es de 44 afos.

El crecimiento natural de la poblacion en el municipio de Cabezoén de la Sal, segun los ultimos datos
publicados por el INE para el afio 2019 ha sido Negativo, con 33 defunciones mas que nacimientos.

* La poblacion menor de 18 afos en Cabezon de la Sal es de 1.406 (705 H, 701 M), el 16,8%.
+ La poblacién entre 18 y 65 afios en Cabezon de la Sal es de 5.355 (2.614 H, 2.741 M), el 64,1%.
* La poblacion mayor de 65 afios en Cabezoén de la Sal es de 1.597 (688 H, 909 M), el 19,1%.

Varones
Mujeres

T T T T T T T T T
4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4%

1 de enero del dltimo afio
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Conclusiones:

Se observa claramente que las piramides poblacionales de todos los municipios del Valle del Saja
son de caracter regresivo, debido al descenso en la natalidad y al envejecimiento contindo de su
poblacion.

La alta mortalidad y la baja natalidad, indica que nos encontramos con una poblacion regresiva. La
natalidad se situa por debajo de la tasa de mortalidad, esto conlleva un envejecimiento de la pobla-
cion local del Valle del Saja.

Ademas, como bien fue anunciado en la “Orden HAC/02/2020, de 3 de febrero de 2020” han sido
declarados municipios en Riesgo de Despoblamiento tres localidades de las cuatro que conforman
el Valle del Saja: Los Tojos, Cabuérniga y Ruente.

Esto significa que los municipios de Los Tojos, Cabuérniga y Ruente poseen:

» Poblacion inferior a 2.000 habitantes.

» Densidad de poblacion inferior a 12,5 habitantes por km cuadrado.
» asa de envejecimiento superior al 30%.
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Datos de paro del Valle del Saja

Los Tojos (paro registrado a fecha de diciembre de 2020)

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de diciembre el numero de parados ha bajado
en dos personas. De las dos personas que salieron de la lista del paro en Los Tojos descendié en
dos hombres y no varié entre las mujeres.

El numero total de parados es de 15, de los cuales 9 son hombres y 6 mujeres.

Las personas mayores de 45 anos con 7 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afos con 6 parados, el grupo menos numeroso son
los menores de 25 afos con 2 parados.

N° total de

Los Tojos Mujeres Hombres
personas en paro

Total 15 6 9
Menores de
25 afos 2 ! !
Entre 25y 44 afios 6 2 4
Mayores de

~ 7 4
45 afios 3

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el mu-
nicipio con 12 personas, seguido de la agricultura con 2 parados, las personas sin empleo anterior
con 1 parados, la construccion con 0 parados y por ultimo la industria con 0 parados.

Los Tojos N° total de personas
en paro
Agricultura 2
Industria 0
Construccion 0
Servicios 12
Sin empleo anterior 1
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Cabuérniga (paro registrado a fecha de diciembre de 2020)

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de diciembre el numero de parados ha subido en

3 personas. De las 3 personas nuevas en de la lista del paro en Cabuérniga aumento en 1 hombres
y 2 mujeres.

El numero total de parados es de 70, de los cuales 40 son hombres y 30 mujeres.

Las personas mayores de 45 afios con 38 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afos con 28 parados, el grupo menos numeroso
son los menores de 25 afos con 4 parados.

Caburniega Ne total de Mujeres Hombres
personas en paro

Total 70 30 40
Menores de

25 afios 4 ! 3
Entre 25y 44 afios 28 15 13
Mayores de 38 14 24
45 afos

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el mu-
nicipio con 53 personas, seguido de la construccion con 8 parados, la agricultura con 5 parados, la
industria con 3 parados y por ultimo las personas sin empleo anterior con 1 parados.

Cabuérniga N° total de personas
en paro
Agricultura 5
Industria 8
Construccién 0
Servicios 53
Sin empleo anterior 1
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Ruente (paro registrado a fecha de diciembre de 2020)

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de diciembre el numero de parados ha subido
en 7 personas. De las 7 personas nuevas en de la lista del paro en Ruente aumento en 2 hombres

y 5 mujeres.

El numero total de parados es de 72, de los cuales 34 son hombres y 38 mujeres.

Las personas mayores de 45 afios con 37 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afos con 27 parados, el grupo menos numeroso
son los menores de 25 afos con 8 parados.

N° total de

Mujeres Hombres
personas en paro

Total 72 38 34
Menores de

25 afos 8 > 3
Entre 25y 44 afios 27 15 12
Mayores de 37 18 19
45 afios

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el
municipio con 54 personas, seguido de la construccion con 8 parados, las personas sin empleo
anterior con 4 parados, la industria con 3 parados y por ultimo la agricultura con 3 parados.

Ruente N° total de personas
en paro
Agricultura 3
Industria 3
Construccién 8
Servicios 54
Sin empleo anterior 4
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Mazcuerras (paro registrado a fecha de diciembre de 2020)

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de diciembre el numero de parados ha subido
en 1 personas. De las 1 personas nuevas en de la lista del paro en Mazcuerras no vario entre los
hombres y aumento en 1 mujeres.

El numero total de parados es de 136, de los cuales 57 son hombres y 79 mujeres.
Las personas mayores de 45 afios con 74 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,

seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afos con 50 parados, el grupo menos numeroso
son los menores de 25 afos con 12 parados.

Mazcuerras Ne total de Mujeres Hombres
personas en paro
Total 136 79 57
Mengres de 12 8 4
25 anos
Entre 25y 44 afios 50 29 21
Mayores de 74 42 32
45 afios

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el
municipio con 98 personas, seguido de la industria con 17 parados, la construccién con 9 parados,
las personas sin empleo anterior con 8 parados y por ultimo la agricultura con 4 parados.

Mazcuerras N° total de personas
en paro
Agricultura 4
Industria 17
Construccion 9
Servicios 98
Sin empleo anterior 8
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Cabezén de la Sal (paro registrado a fecha de diciembre de 2020)

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de diciembre el numero de parados ha subido
en 9 personas. De las 9 personas nuevas en de la lista del paro en Cabezén de la Sal aumento en
12 hombres y descendioé en 3 mujeres.

El numero total de parados es de 602, de los cuales 247 son hombres y 355 mujeres.
Las personas mayores de 45 afios con 300 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,

seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afios con 256 parados, el grupo menos numeroso
son los menores de 25 afos con 46 parados.

de la Sal personas en paro
Total 602 355 247
Men9res de 46 23 23
25 afos
Entre 25y 44 afios 256 147 109
Mayores de 300 185 115
45 anos

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el mu-
nicipio con 462 personas, seguido de la industria con 53 parados, la construccion con 43 parados,
las personas sin empleo anterior con 32 parados y, por ultimo, la agricultura con 12 parados.

Cabezén N° total de personas
de la Sal en paro
Agricultura 12
Industria 53
Construccién 43
Servicios 465
Sin empleo anterior 32
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Recursos de conciliacion en el Valle del Saja
Recursos de conciliacién en municipios con poblacion de 0 a 50 nifios/as:
Los Tojos

Municipio con un perfil demografico envejecido y tendencia hacia una despoblacién acuciante,si
bien es cierto que en los ultimos afios se esta observando una estabilidad en el numero de la po-
blacion. Esta formado por las localidades de Barcena Mayor, Correpoco, Saja, El Tojo y Los Tojos
(la mas poblada), muchas de las cuales tienen un poblamiento diseminado por el territorio.

La poblacion infantil menor de 3 afios en Los Tojos es de 7 nifios/as. En el municipio no existen
recursos para la conciliacion.

Cabuérniga

Es un municipio que esta situado en la zona occidental de Cantabria. La ganaderia y la agricultura
han sido la base econdmica de esta zona, si bien actualmente el sector se ha reconvertido y cuenta
con menos explotaciones. Al tiempo el sector turistico se ha desarrollado como principal fuente de
ingresos, gracias a los recursos de naturaleza, paisajisticos y patrimoniales de la zona y en particu-
lar gracias al turismo gastronémico.

Cabuérniga esta formado por las localidades de Carmona, Fresneda, Renedo, Selores, Sopefa,
Teran, Valle (capital) y Viana.

Su poblacion infantil menor de 3 afos es de 14 niflos/as. En el municipio apenas dispone recursos
para la conciliacién, ya que tan soélo cuentan con un aula de dos afos del CEIP Manuel Llano en
Cabuérniga.

Ruente

Se encuentra ubicado en la zona occidental de Cantabria y sus localidades mas importantes se
encuentran situadas en la vega de dos rios, en una zona especialmente plana dedicada a prados
de siega y tierras de cultivo. Sus localidades son Ucieda, Ruente, Barcenillas y Lamifa.

Su poblacion infantil menor de 3 afos es de 20 nifios/as, teniendo en cuenta este dato el municipio
no cuenta con recursos para la conciliacion y los mas cercanos se encuentran en Cabuérniga a
unos 6 km.

Los municipios de Cabuérniga, Los Tojos y Ruente pertenecen a la Mancomunidad Saja-Corona y
son municipios rurales enclavados en un entorno natural de gran riqueza con poblacién envejecida
y actividades econdmicas basadas en el turismo, la ganaderia y los servicios, que se encuentran
préximos a Cabezon de la Sal (situado a 11km), el municipio cercano mas importante.
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Recursos de conciliaciéon en municipios con poblacion de 51 a 150 ninos/as:
Mazcuerras

Es un municipio de poblacién con actividades econdmicas que se han basado tradicionalmente en
la ganaderia bovina y la horticultura, enfocada en el cultivo de flores, pero en la actualidad a mayor
parte de sus habitantes se emplean en el sector terciario, sobre todo en hosteleria y el turismo rural.
Esta formado por las localidades de Luzmela, Villanueva de la Pena, Cos, Herrera de Ibio, Riafo
de Ibio, Ibio y Sierra de Ibio.

La poblacion infantil menor de 3 afios es de 52 nifios/nifias. Los recursos de conciliacion con los
que cuenta el municipio con el aula 2 ainos CEIP Malacoria (Mazcuerras). Aunque las fuentes
consultadas consideran que no hay lista de espera para acceder a los recursos de conciliacién,
el Ayuntamiento de Mazcuerras sefiala que si existe lista de espera en su municipio. Recursos de
conciliacion en municipios con poblacion de 151 a 400 nifios/as:

Cabezén de la Sal

Cabezdn de la Sal es la cabecera comarcal de la comarca Saja-Nansa. Debido a su estratégica
situacion geografica, a la importancia del sector servicios y a su tradicidn industrial centrada en tex-
til, muebles y ceramica, la poblacion ha venido incrementandose continuamente. Esta formado por
las localidades de Bustablado, Cabezdn de la Sal (capital), Cabrojo, Carrejo, Casar, Duia, Ontoria,
Periedo, Santibanez, Vernejo y Virgen de la Pefa.

La poblacién infantil menor de 3 afios es de 238 nifios/as.

Este municipio dispone de los siguientes recursos para la conciliacién:

» Guarderia de caracter privado

« Campamento urbano El Tirachinas (en verano) de caracter publico

* Aula 2 afios CEIP Antonio Muhoz y Gémez

+ Centro de dia “El Centruco” para menores en riesgo de desproteccion o desproteccion modera-
da de caracter publico

* Aula 2 afios CEIP Ramoén Laza (Cabezon de la Sal)

* Aula 2 afios Centro concertado Sagrado Corazoén (Cabezon de la Sal)

En la zona existe una demanda por parte de la ciudadania de servicios de conciliacidn que tienen
que ver con servicios con flexibilidad de horarios. En el Municipio de Cabezdn de la Sal existen la
posibilidad de contar con algun edificio para su posible rehabilitacion, pero el personal técnico re-
mite al Ayuntamiento de Cabezdn para tal designacion.
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Recursos de conciliacidon para la poblacion dependiente (mayores y personas con discapa-
cidad) ambas con poca o sin autonomia en el Valle del Saja

La Mancomunidad Saja-Corona engloba a los municipios de Cabezoén de la Sal, Cabuérniga, Los
Tojos, Mazcuerras y Ruente. Cabuérniga, Los Tojos y Ruente son los municipios situados mas al
interior de Cantabria, mientras que Mazcuerras y Cabezon de la Sal se encuentran localizados en
espacios con mejor acceso a las redes de comunicacién. Son municipios de poblacién envejecida
con actividades econdmicas basadas en el turismo, la ganaderia y los servicios. Cabezon de la Sal

Para conocer la situacion de los recursos de los municipios se ha consultado a los servicios socia-
les de la Mancomunidad Valles de Saja y Corona, al Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal y al de
Mazcuerras. Cabezoén de la Sal, con una poblacién de 1605 habitantes de mas de 65 afios es el mu-
nicipio que cuenta con la mayor parte de los recursos para mayores, dependientes y personas con
discapacidad. Ademas de la residencia de ancianos, el municipio cuenta con centro de dia, centro
social y aula para personas con discapacidad dentro del CEIP Ramén Laza. El resto de municipios
no cuentan con recursos para este colectivo.

5 nas

Municipio hPel personas dependientes Mayorgs ee Centr_os 13 N° de plazas

dependientes : 65 afios dia
de Cantabria

Los Tojos 12 (3%) 0,005% 35% 0 0
Cabuérniga 91 (9,1%) 0,4% 33% 0 4
Ruente 37 (3,6%) 0,2% 26% 0 0
Mazcuerras 83 (4%) 0,2% 26% 0 0
Cabezdn de las sal 319 (3,8%) 1,5% 19% 1 14

Fuente: ICASS (diciembre 2020)
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Los Tojos

Puestos de responsabilidad:

Mujeres: alcaldesa y dos concejalas
Hombres: cuatro concejales

Cabuérniga
Puestos de responsabilidad:

Mujeres: tres concejalas
Hombres: alcalde y cuatro concejales

Ruente

Puestos de responsabilidad:

Mujeres: dos concejalas
Hombres: alcalde y siete concejales

Puestos de responsabilidad:

Mujeres: tres concejalas
Hombres: alcalde y tres concejales

%y Cabezon de la Sal

Puestos de responsabilidad:

Mujeres: cuatro concejalas
Hombres: alcalde y nueve concejales
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Conclusiones

El Valle del Saja, respecto al techo de cristal en los puestos de responsabilidad, existe el doble de
concejales que concejalas en los cinco municipios que conforman este valle.

En referencia a los puestos de responsabilidad de alcaldia, una mujer es alcaldesa frente a cuatro
puestos de hombres que son alcaldes.

Es necesario incidir en la aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad para acabar con la
discriminacion que sufren las mujeres en los érganos de decision.

La representacion de las mujeres en puestos de responsabilidad es indispensable para dar res-
puesta a las necesidades de la poblacion femenina, que debido a costumbres de una sociedad
patriarcal, quedan olvidadas e invisibilizadas.

El punto de vista de las mujeres, sus opiniones, necesidades y las soluciones a dichas necesidades
no son representadas en érganos de gobierno masculinizados.

La presencia de mujeres en los érganos de gobierno de los municipios que conforman el Valle del
Saja, es una tarea pendiente, si se pretende alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

5.2 Estudio del funcionamiento de las asociaciones de mujeres del Valle del Saja

Durante todo el proceso de diagndstico se ha contactado con las asociaciones de mujeres y cul-
turales del Valle del Saja. Ademas, se ha contactado con otros servicios publicos como Espacio
Mujeres, Servicios Sociales de la mancomunidad Saja-Corona y la Biblioteca Municipal de Trecefio.

La primera toma de contacto, con las asociaciones, se ha llevado a cabo de forma telefénica, para
explicar el programa y concertar la primera sesion presencial. Con algunas asociaciones ha sido
posible concertar estas primeras sesiones de manera presencial en compania de representantes
directivas y socias. En estas primeras sesiones, el objetivo principal ha sido detectar las necesida-
des, no solo del grupo asociativo, sino también de las mujeres de cada municipio en general como
colectivo desfavorecido.

En la primera sesion, se han utilizado técnicas como la entrevista abierta y la lluvia de ideas, en la
que todas las mujeres participaron libremente de manera sincera dando sus opiniones y creando
un clima de confianza que facilité la obtencion de la informacion.

No obstante, a pesar del buen recibimiento y acogida por parte de varias asociaciones, también se
han encontrado ciertas dificultades con algunas asociaciones a la hora de concertar cita presencial,
debido al miedo al contagio, a las restricciones sanitarias y por parte de dos asociaciones del Valle,
por falta de motivacién e inactividad desde hace varios afos. Por estos motivos, las entrevistas se
han realizado de manera telefénica.

Durante las sesiones presenciales se han mantenido todas las normas de seguridad sanitarias,
tanto de aforo de los locales, como distancia de seguridad, el uso de la mascarilla en todo momen-
to, asi como la correcta ventilacion del local, ademas de disponer de gel hidroalcohdlico para las
participantes.

29



A continuacion, se muestran los datos obtenidos:
Asociacion Cultural San Miguel de Los Tojos (8 de abril de 2021)
Funcionamiento de la asociacion:

La Asociacion Cultural San Miguel de Los Tojos lleva mas de 13 afios en funcionamiento, con un nu-
mero de socias registradas de 30 mujeres, con una media de edad de 65 afios. Durante estos afios
su funcién principal ha sido proporcionar a la poblacién femenina recursos de ocio y entretenimiento
con actividades mensuales como la restauracién, memoria activa, baile, gimnasia, bailes tradicio-
nales, talleres de mimbre, piedra y madera, teatro y talleres de jabon naturales. También cuentan
con actividades anuales como realizar postales navidefias para los cinco pueblos del municipio de
Los Tojos, una comida para todas las socias, y, varias excursiones a lo largo del afio a diferentes
puntos de Espafia y a fiestas tradicionales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Ademas, rea-
lizan encuentros con una asociacion de mujeres de Campoo. Las actividades son financiadas por
la mancomunidad de Saja-Corona, ademas cuentan con una cuota anual de 25€, 20€ destinados a
la asociacion, y 5€ dirigidos a causas sociales para el pueblo, como puede ser, los centros florales
para los funerales de la gente que fallece del pueblo. La tradicional de Los Tojos, se volvié a reto-
mar gracias a esta asociacion, en la que ellas organizan, junto con el ayuntamiento, y colaboran en
todas las actividades de ese mismo dia.

Hace 11 afos, el mismo dia de la sesion, inauguraron el Centro Social para que las mujeres de Los
Tojos tendrian un lugar de reunion. Verbalizan la importancia de este lugar y lo que ello conlleva, el
“‘desconectar”, desahogarse y charlar entre ellas. Ademas de utilizar el centro para realizar todas
las actividades, también lo utilizan para celebrar los cumpleanos de cada una de las socias.

Es importante destacar que, si no fuese por la asociacién cultural San Miguel de Los Tojos, en el
municipio no habria alternativa de ocio, cultura ni entretenimiento para las mujeres.

Debido a la situacién sanitaria, la asociacién lleva sin realizar ninguna actividad desde hace un
afno, aunque las mujeres refieren tener muchas ganas de volver a retomar todas las actividades. Se
aprecia entre ellas un clima de confianza y muy buena disposicion para volver a realizar cualquier
taller o actividad que conlleve “un rato para ellas”.

Movilidad y accesibilidad:

El ayuntamiento de Los Tojos ofrece un servicio de transporte, una furgoneta de servicio especial a
modo de transporte publico, su coste es de 5€ el viaje y se traslada hasta Cabezoén de la Sal, para
cualquier tipo desplazamiento que los vecinos y vecinas de Los Tojos necesiten. Durante el confi-
namiento este servicio se encargaba de cubrir todas las necesidades, como pudiera ser la compra,
transporte de medicinas, etc. Durante la sesién, las mujeres verbalizan que estan muy satisfechas
con los servicios que ofrece el ayuntamiento.

La poblacién se encuentra satisfecho con el servicio sanitario. En Valle cuentan con el Consultorio
que abre todos los dias, y en Cabezdn de la Sal, se encuentra el Centro de Salud.

El municipio de Los Tojos es accesible, aunque su naturaleza geografica cuenta con varias pen-

dientes en la carretera principal del pueblo. Asimismo, no existen zonas que generen inseguridad o
que estén poco iluminadas, lo cual conlleva a que las mujeres se sientan seguras en su municipio.
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Asociacion Afammer (14 de abril de 2021)
Funcionamiento de la asociacion:

La Asociacion Afammer lleva 30 afios en funcionamiento, pero la junta directiva se renové hace 9
anos. La primera sede de la asociacion se encontraba en Santander, cuando se renovo la junta di-
rectiva la sede se traslad6 a Cabezon de la Sal. Esta asociacion cuenta con 550 socias registradas,
distribuidas por toda la Comunidad Autbnoma de Cantabria, ya que las actividades que realizan
son para el apoyo y acompafamiento de todas las asociaciones de mujeres que asi lo deseen. En-
tre las actividades que lleva a cabo Afammer, una de ellas es gestionar, asesorar y ayudar a otras
asociaciones, ademas de ofrecer talleres, organizar ferias, realizar formacion, ayuda a domicilio a
la dependencia, programas para la prevencion de la violencia de género, jornadas de informacién
para la titularidad compartida, siendo el fin de la asociacion, el empoderamiento de la mujer del
medio rural.

Trabajan también en colaboracién con diferentes ayuntamientos, concretando en Cabezoén de la
Sal, la presidenta refiere que si existe una oferta amplia de ocio y cultura en el municipio.

Asociacién Cultural Ceceja (16 de abril de 2021)
Funcionamiento de la asociacion:

La Asociacion Cultural Ceceja lleva en funcionamiento 14 anos y cuenta con 45 socias y 2 socios,
aunque sus actividades estan dirigidas a mujeres. El principal motivo de fundar la asociacion fue
la creacién del grupo de teatro llamado “Mujeres de Herrera de |bio”. En la trayectoria del grupo de
teatro cuentan con ocho obras interpretadas, alguna de estas son: “Maribel y la extrafia familia”, “Mi
tia y sus cosas”, “Las cuiadas”, aunque la mejor funcién que han llevado a cabo fue una interpre-
tacion llamada “Un coro alrededor del mundo”, con un estudio previo sobre los inmigrantes; todas
sus obras son comedia, aunque esta ultima era dramatica. A pesar de que la actividad que resalta la
asociacion es la de teatro, han realizado mas actividades como labrar piedra, manualidades, yoga,
pilates, etc. Cabe destacar, que todo el vestuario y atrezo de las obras interpretadas, las elaboran
las mujeres de la asociacion. Han sido muchos los municipios que han podido disfrutar de las obras
de teatro de este grupo, aunque por la situacién sanitaria han tenido que suspender tres actuacio-
nes, que pronto retomaran. Las actividades anuales que realizan son la cabalgata de reyes y la
fiesta tradicional del municipio. Ademas, en 2008, con motivo de la crisis econdmica, realizaron un
mercadillo solidario con prendas reutilizadas y la recaudacién fue donada a los Servicios Sociales
de la Mancomunidad Saja-Corona. Cabe destacar, que la asociacion siempre colabora en cualquier
actividad que lleve a cabo el municipio. La financiacion de la asociacion se nutre de subvenciones
del ayuntamiento de Mazcuerras, de la Junta Vecinal “El Concejon de Ibio”, de la Direccion General
de lgualdad y Muijer, y, por ultimo, del importe de las entradas de las obras de teatro.

Debido a la situacién sanitaria, la asociacién lleva sin realizar ninguna actividad desde hace un
ano, sienten miedo al contagio y no tienen ganas de retomar la actividad. Ademas, las restricciones
por parte del ayuntamiento son muy estrictas, puesto que no las permiten utilizar las instalaciones
municipales con las que cuentas como sede.

Cabe destacar que toda la oferta cultural y de ocio depende de la asociacién y de los Servicios So-
ciales de la Mancomunidad.
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Movilidad y accesibilidad:

Las mujeres estan satisfechas con el servicio de transporte publico, existen dos servicios de au-
tobuses al dia hasta Torrelavega, y disponen de servicio FEVE a 3 kildmetros de Herrara de Ibio.
Las participantes en la sesién, trasladan la problematica de que el transporte escolar es gratuito
unicamente para los estudios obligatorios, una vez que la juventud estudia bachiller, FPI o FPIl en
Cabezdn de la Sal o cualquier municipio cercano, el transporte escolar no es gratuito, ademas ac-
tualmente no existen plazas en los autobuses de transporte escolar y la Unica solucion es pagar un
taxi entre todas las familias que supone 80€ mensuales para cada familia.

En referencia al servicio sanitario estan muy satisfechas con el funcionamiento, tanto del Consulto-
rio en Villanueva de la Pefia, como el Centro de Salud en Cabezén de la Sal.

No existen zonas que generen miedo ni poco iluminadas, el municipio es accesible y, en cuanto a
la movilidad en pie no existe ningun peligro.

Asociacion Mujeres Mayores de Mazcuerras (19 de abril de 2021)

La Asociacion de Mujeres Mayores de Mazcuerras lleva activa 11 afios, contando con 100 mujeres
socias registradas, con una media de edad comprendida entre los 50 y 60 afos. Las actividades
que han realizado mensualmente han sido tapiceria, bailes del mundo, pintura, manualidades, etc.
También, en afios anteriores, han colaborado con la Agrupacion Acelar, para decorar diferentes zo-
nas del municipio como en la biblioteca que elaboraron un panel de 10 metros con prendas reutiliza-
das, o vistiendo diferentes arboles del municipio con diferentes tematicas como trajes tradicionales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, una representacion del cielo, el mar y la tierra, repre-
sentando la violencia de género o el cancer de mama. La financiacién que nutria la asociacion era
subvenciones por parte del Ayuntamiento de Mazcuerras, la Junta Vecinal, la Direccién de Igualdad
y Mujer, y, la cuota anual de las socias.

A través del ayuntamiento existe oferta de ocio, como talleres de gimnasia 0 memoria activa.

Esta asociacion lleva inactiva dos anos, los motivos que exponen son la falta de participacion y el
cansancio de la junta directiva. Hace unos afos que la junta directiva se renovo, estas personas
optaron por estos puestos para no perder la asociacion y seguir con los proyectos que no habian
acabado, pero finalmente quieren dar de baja a la asociacion. Estan a la espera de una cita con la
educadora social de la mancomunidad Saja-Nansa, para dar de baja a la asociacion.

Es importante valorar la figura de las asociaciones de mujeres, ya que la oferta cultural y de ocio
por parte del ayuntamiento no cubre la demanda de la poblacién con su reducida oferta, y es por
parte de la asociacion las encargadas de mejorar esta situacion

Movilidad y accesibilidad:

En cuanto al transporte publico estan muy satisfechas, aunque cabe destacar que casi todas las
mujeres cuentan con vehiculo propio.

El funcionamiento del servicio sanitario es bueno, cuentan en el municipio con un Consultorio en
Villanueva de la Pefia y en Cabezdn de la Sal, esta el centro de salud para otros servicios primarios
como la matrona, las analiticas, pediatras, etc.

En referencia a la movilidad peatonal, existen aceras en el municipio, pero los bordillos son bas-
tante altos y la acera muy estrecha. No estan preparadas para el uso por parte de viandantes con
carros o silla de ruedas. No existen zonas inseguras ni poco iluminadas.
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Asociacion Cultural Santa Eulalia de Cabuérniga (20 de abril de 2021)

La Asociacion Cultural Santa Eulalia de Cabuérniga lleva en funcionamiento 16 afos, proporcio-
nando una amplia oferta cultural y de ocio a sus 40 socias registradas. Durante este tiempo han
realizado actividades mensuales como manualidades, memoria activa, pilates, Tai chi, yoga, taller
de mimbre, concursos de parchis, etc. También realizan varias actividades anuales como la cabal-
gata de reyes del municipio, acto que no se habia realizado hasta el afio 2020 que la asociacion
se encarg6 de organizar, confeccionar y ejecutar esta misma; celebran todos los cumpleafios de
las socias, organizando una merienda en honor de la mujer que cumple afnos; organizan comidas
anuales para todas las socias, asi como excursiones; en las fiestas tradicionales de Cabuérniga
hacen honor a los santos bailando “Los Picayos”, y una gran variedad de eventos y acciones en
toda la historia de esta asociacion.

La financiacion de la asociacion depende de subvenciones otorgadas del Ayuntamiento de Cabuér-
niga, la Direccién de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria y una cuota anual de 30€.

A pesar de que la media de edad de las socias esta comprendida entre 70 y 75 anos, y, la inacti-
vidad de la asociacién durante un afio por la situacién de la pandemia, verbalizan las ganas que
tienen de retomar todas las actividades que tuvieron que suspender, adelantando asi la presidenta
que en el mes de mayo va a ponerse en contacto con varias monitoras y monitores para reactivar
las actividades.

Entre ellas se percibe un ambiente agradable y con muy buen sentido del humor, refieren que gra-
cias a las actividades de la asociacion tienen diferentes opciones para realizar distintos talleres. Y
si no fuese por la asociacién no existiria oferta cultural ni de ocio en el municipio.

Movilidad y accesibilidad:

Las participantes de la sesién muestran su satisfaccion en cuanto al servicio sanitario del municipio
y explican que el consultorio se encuentra en Cabuérniga y el centro de salud en Cabezoén de la Sal.
El ayuntamiento tiene a disposicidon de la ciudadania del municipio un taxi gratuito para los servicios
sanitarios.

En el municipio existen diferentes opciones para no caminar por la carretera nacional, no hay in-
fraestructuras para la correcta y segura movilidad del viandante. Y ademas en los caminos secun-
darios a esta carretera, van a incorporar una nueva iluminacion para que el transito sea mas seguro.

Asociacion Cultural Las Lindes de Carmona (21 de abril de 2021)

La Asociacion Cultural Las Lindes fue fundada en el ano 2000, actualmente cuenta con 10 socias
con una media de edad de 60 anos. Durante estos 21 afios de trayectoria han llevado a cabo mu-
chas actividades como tapiceria, costura, manualidades, etc., en muchas ocasiones dotandose
de sus propios conocimientos para ensefiar a sus companeras, prescindiendo asi de monitoras o
monitores. En afios anteriores han realizado encuentros con diferentes asociaciones, organizando
meriendas y convivencias. La financiacion de la asociacion se nutre de subvenciones del Ayunta-
miento de Cabuérniga y de la Direccion General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria, de
la cuota anual de las socias y, del coste de cada curso.

Se aprecia en la responsable de la asociacion desmotivacién y frustracion, la crisis sanitaria ha sido
un golpe duro para todas las mujeres que disfrutaban de las actividades de la asociacion. Cuando
se propone alguna alternativa de cultura u ocio, cumpliendo la normativa sanitaria, las mujeres
tienen miedo y no quieren salir de casa; refiere que son “las cuatro mismas de siempre” quienes
acuden a las actividades. Ademas, la presidenta muestra su tristeza ante la falta de participacion
de las mujeres, ya que la unica alternativa de ocio o cultura en el pueblo, la oferta la asociacion.
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Movilidad y accesibilidad:

Las personas que residen en Carmona, en muchas ocasiones, se dotan de los servicios del Valle
del Nansa, ya que por su orografia estda mas cerca de este Valle que del suyo propio. Partiendo de
esta base, tanto en el servicio de transporte como en el servicio sanitario, estas personas se dirigen
a Puente Nansa. Es alli donde se encuentra el consultorio médico, y, donde pueden trasladarse en
transporte publico.

Debido al suelo empedrado genera muchas dificultades para las personas, aunque existan otras
opciones para poder caminar por pavimento. No existen zonas inseguras o poco iluminadas en el
pueblo.

Biblioteca Municipal de Treceno (22 de abril de 2021)

A pesar de que la Biblioteca Municipal de Trecefo pertenece al Valle del Nansa, muchas de las
personas que viven en Cabezoén de la Sal se benefician de las actividades y talleres que ofertan en
este servicio publico.

Los servicios que presta la Biblioteca Municipal de Trecefio son:

« Telecentro, con ocho equipos e internet gratuito.

«  Wifi gratuito.

» Prestacion y devolucion de libros.

« Servicio de impresion gratuito.

* Una amplia oferta de talleres dirigidos a diferentes rangos de edades.
» Formacién sobre las nuevas tecnologias

« Areainfantil

Actualmente, por la situacion de la pandemia, unicamente realizan servicios de prestacion y devo-
lucion de libros y, la bibliotecaria ayuda a cualquier usuario o usuaria a realizar tramites administra-
tivos.

Durante la pandemia, se ha notado un incremento de prestacion de libros, llegando incluso a doblar
la cifra frecuente. Antes de la pandemia, las prestaciones mensuales eran de unos 50 libros, pasan-
do a ser 150 prestaciones actualmente.

La bibliotecaria, Leticia, tiene una labor muy importante en el municipio, ejerce de presidenta de
una de las asociaciones con mas actividad del Valle del Nansa, Asociacion de Mujeres de Valda-
liga; cuando detecta una situacién de aislamiento social o soledad, motiva y dirige a esa mujer a
registrarse como socia en la asociacion, para solventar el problema, acudiendo a las actividades
que ofrece la asociacion.

Asociacion de Mujeres Las Mozucas de Ibio (23 de abril de 2021)

La Asociacion de Mujeres Las Mozucas de Ibio lleva en funcionamiento 11 afios, ofertando a sus
11 socias diferentes actividades como cursos de cuero, talleres de fotografia, tapiceria, restaura-
cion de bolsos, talleres de lana, decoracion en madera, etc. Una de las actividades anuales mas
importantes de la trayectoria de la asociacién ha sido una tdbmbola que realizaban en el municipio,
con el fin de recaudar fondos para realizar cursos en la asociacion. La financiacién de la asociacion
depende de subvencion del Ayuntamiento de Mazcuerras, de la Direccion General de Igualdad y
Mujer del Gobierno de Cantabria y de la Junta Vecinal.
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Debido a la situacién sanitaria la asociacion lleva sin realizar ninguna actividad hace un afio, ade-
mas las usuarias verbalizan que ni si quiera se han juntado para hacer actividades cotidianas que
realizaban anteriormente, ya que existe mucho miedo al contagio. Las restricciones por parte del
ayuntamiento son muy estrictas, puesto que no se permiten utilizar las instalaciones municipales
con las que cuentan como sede.

Movilidad y accesibilidad:

En cuanto al servicio de transporte las mujeres afirman que no lo utilizan debido a sus horarios y
servicios, antes de la situacion de la pandemia existian mas servicios. Actualmente solo existen
dos servicios a Torrelavega. Por parte del ayuntamiento existe, a disposicién del municipio, un taxi
gratuito para cualquier vecino o vecina que requiera de este beneficio, unicamente dirigido a los
servicios sanitarios.

No existe ninguna zona insegura, poco iluminada o inaccesible en el municipio, es mas, todas las
aceras del municipio cuentan con una rampa para facilitar el paso a personas que lo requieran.

Entrevista a la trabajadora social de los Servicios Sociales y coordinadora de Espacio Muje-
res de la Mancomunidad Saja-Nansa (28 de abril de 2021)

La funcion de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de Saja-Corona es ayudar a identificar,
potenciar, y fortalecer las aptitudes, capacidades y recursos propios de los individuos, grupos y del
entorno. Generar procesos de cambio, que incluyen tanto procesos de aprendizaje como procesos
de socializacion, con el objetivo de promover la autonomia.

A continuacidn, se refleja la entrevista dirigida a la trabajadora social:

En referencia a la pregunta, ¢ qué tipo de servicios presta? Su respuesta es: la finalidad es la pro-
mocion del bienestar de las personas, la prevencién de situaciones de riesgo y la compensacion
de déficits de apoyo social, centrando su interés en los factores de vulnerabilidad o dependencia
que, por causas naturales o sobrevenidas, se puedan producir en cada etapa. Por esta finalidad,
los Servicios Sociales prestan diferentes proyectos a toda la ciudadania en su conjunto, como son:
Espacio Mujeres, Servicio de Ludotecas, Colaboradores con el Programa de Alimentos Nacional,
Centro de dia, Programa de Acompafiamiento a Personas Mayores, Programa de Intervencion Fa-
miliar, “Vive la noche” ocio alternativo, Proyecto Ciudades Amigas.

La trabajadora afirma que, los servicios sociales dan servicio a todas las personas empadrona-
das en los municipios que componen la Mancomunidad de Saja-Corona: Los Tojos, Cabuérniga,
Ruente, Mazcuerras y Cabezén de la Sal, aunque sefiala que los colectivos a los que se atienden
dependen de los proyectos o la necesidad.

La trabajadora social refiere que existe una estigmatizacion por parte de toda la ciudadania, ya que
se tiende a pensar que los Servicios Sociales unicamente estan dirigidos a colectivos vulnerables,
en riesgo de exclusién social, victimas de violencia de género, en situacién de aislamiento social o
soledad, etc.

En cuanto al volumen de trabajo, por parte del equipo de Servicios Sociales, la trabajadora social
refiere que se ha ampliado el equipo, pero aun asi el volumen de trabajo es bastante alto por todas
las funciones que llevan a cabo, y que, por esta razén, no tienen el suficiente tiempo para dirigir el
trabajo a la atencién primaria o comunitaria.
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En cuanto al colectivo de personas mayores, la trabajadora social menciona que existe un proyecto
especifico de acompafiamiento a personas mayores, que se cred para solventar la problematica del
aislamiento social o soledad. Ademas, especifica que en Cabezén de la Sal existe una dinamiza-
dora de la tercera edad, que todos sus proyectos estan contemplados dentro del plan de Servicios
Sociales.

La trabajadora social hace hincapié en el programa de intervencién familiar, sefialando que en los
ultimos meses la demanda psicolégica ha aumentado.

La unica sugerencia por su parte es, trabajar conjuntamente de manera social comunitaria, creando
redes de apoyo, integrando el sistema de servicios sociales en politicas sociales para poder esta-
bilizar los servicios en un territorio accesible.

Observaciones generales:

» Todas las asociaciones visitadas, excepto Las Lindes de Carmona, llevan un afio sin realizar
actividades debido a la pandemia. El estado de animo de las mujeres es bastante bajo, puesto
que las actividades que realizaban las aportaba la posibilidad de socializar y salir de la rutina
diaria; la frustracion y el desanimo es palpable en todas ellas.

« Todas las asociaciones visitadas cubren las necesidades de ocio, cultura, deporte y entreteni-
miento de las mujeres, si no existieran estas asociaciones, las mujeres del Valle del Saja apenas
tendrian alternativas mas que ver la television o salir a caminar.

« Lamayoria de las asociaciones del Valle del Saja son de caracter cultural, aunque la mayoria de
sus socias son mujeres y, todas sus actividades estan dirigidas a mujeres. Por esta razén, todas
las asociaciones del Valle se benefician de la subvencién de la Direccion General de Igualdad
y Mujer. Cabe destacar, que la mayoria de las asociaciones estan conformadas por mujeres
de edad avanzada, y, por esta razon, es importante incidir en la continuidad de las actividades
para solventar la problematica del aislamiento social y soledad que sufren, en su mayoria, las
mujeres.

+ Todas asociaciones que solicitan la subvencién de la Direccion General de Igualdad y Mujer
requieren la ayuda de las y los trabajadores sociales de la mancomunidad para el tramite bu-
rocratica, excepto la Asociacion Santa Eulalia de Cabuérniga, que es la presidenta quien se
encarga del tramite.

» Se detecta una falta de motivacion importante, por parte de las juntas directivas de las asocia-
ciones, sobre todo en dos de ellas, actualmente inactivas, por falta de participacion y proble-
mas personales. Estas son la Asociacién Cultural Santa Agueda de Saja, inactiva hace 7 afios
aproximadamente, y, la Asociacion de Mujeres Mayores de Mazcuerras, que se encuentra es-
perando una cita con la educadora social de la mancomunidad para saber el proceso de baja a
la asociacion.

* Apesar de estas dos asociaciones, la percepcion en la mayoria de ellas es de desmotivacion y
frustracion por parte de las personas responsables, el primer motivo de esta situacion es la falta
de participacion por parte de las socias.

+ Ademas de las sesiones mostradas anteriormente, también se han realizado varios talleres de
corresponsabilidad y analisis de la imagen de la mujer a lo largo de la historia, donde se han
trabajado contenidos como los estereotipos de género, las desigualdades entre los dos sexos,
la violencia de género y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.
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5.3. Conclusiones de diagnéstico
Datos de poblacion

Se observa claramente que las piramides poblacionales de todos los municipios del Valle del Saja
son de tipo regresivo, es decir que son mas anchas en los grupos superiores que en la base, debido
al descenso en la natalidad y al envejecimiento continio de su poblacién; por tanto, su perspectiva
de futuro es de descenso.

La alta mortalidad y muy baja natalidad, indica que nos encontramos con una poblacion regresiva.
La natalidad es tan baja, que incluso queda por debajo de la tasa de mortalidad, resultando el au-
mento de la proporcion de ancianos.

El Valle del Saja se encuentra frente a un claro envejecimiento de la poblacion. Es importante des-
tacar que, en la mayoria de los municipios, existe mas poblacién masculina que femenina, sin em-
bargo, las franjas de mas avanzada edad se observan con mas poblaciéon femenina que masculina.
Esto quiere decir que existe un claro envejecimiento femenino, lo que conlleva a la necesidad una
necesidad de cuidados.

Ademas, como bien fue anunciado en la “Orden HAC/02/2020, de 3 de febrero de 2020” han sido
declarados municipios en Riesgo de Despoblamiento tres localidades de las cuatro que conforman
el Valle del Saja: Los Tojos, Cabuérniga y Ruente.

Esto significa que los municipios de Los Tojos, Cabuérniga y Ruente poseen:

» Poblacion inferior a 2.000 habitantes.
« Densidad de poblacion inferior a 12,5 habitantes por km cuadrado.
» Tasa de envejecimiento superior al 30%.

Economia y paro

El tejido econdmico del Valle del Saja no se cifie exclusivamente a la actividad ganadera, sino que
la actividad econdmica mas importante del Valle se centra en el sector servicios.

Teniendo en cuenta que la actividad ganadera y agraria ha sido la base de la economia tradicional
del Valle, en las ultimas décadas, el sector se ha reconvertido con menos explotaciones y mas
racionales. Principalmente, las ganaderias del Valle se centraban en explotaciones ganaderas de
vacuno, equina y bovino. El aprovechamiento forestal también tenia relevancia, aunque en la ac-
tualidad es residual. La tasa de ocupacion en el sector primario es del 17%, bastante superior a la
media regional.

Con los datos expuestos anteriormente, se observa que la actividad principal del Valle es el sector
terciario, asimismo las personas que lo conforman se han tenido que reconvertir y ofrecer un servi-
cio totalmente diferente al ofrecido tradicionalmente. Las excepcionales condiciones del entorno, su
cuidado paisaje y su gastronomia con la ayuda de programas europeos, han servido al municipio
para relanzar este sector desde la década de los noventa. El turismo esta basado en la calidad
culinaria y el turismo rural.

Por otro lado, existe una actividad econémica en el sector secundario muy importante en el Valle,
concretamente en el municipio de Cabezoén de la Sal. Esta actividad econdmica industrial, se centra
en textil, muebles y ceramica. Igualmente es importante la construccion, se conserva la tradicion
de artesanos canteros. Por otro lado, existe un importante comercio minorista y hosteleria, estas
empresas son individuales y heterogéneas.
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El informe “Empleo Para Todas” realizado por la Fundacion Adecco, indica que, la crisis del CO-
VID-19 ha arrastrado al desempleo de larga duracién a 700 mujeres en Cantabria en el ultimo ano,
de forma que la cronificacion del desempleo alcanza a 7.000 mujeres de la comunidad, un 11,1%
mas que el afio anterior, cuando se contabilizaban 6.300 desempleadas por mas de un afio. Segun
el informe, del total de 16.000 desempleadas en Cantabria, un 43,8% lleva mas de un afo conti-
nuado en desempleo, porcentaje superior al masculino, del 26,1%. Y del total de desempleados de
larga duracion en la region, un 63% es muijer.

La situacion econdmica y laboral de las mujeres es mas precaria que la de los hombres, ademas se
ha de tener en cuenta que muchas de las mujeres de ambito rural, trabajan en economia sumergida
ya sea en el sector de los cuidados, sector servicios , o trabajando en las ganaderias de familiares
o coényuges, siendo este ultimo trabajo una responsabilidad de la mujer asi como la limpieza del
hogar, los cuidados y educacién de hijos/as, asignados por los roles de género y estereotipos que
en las zonas rurales siguen muy arraigados.

Conciliacion y corresponsabilidad

En los datos expuestos anteriormente, se puede observar que el Valle del Saja no tiene los sufi-
cientes recursos de conciliacion para la ciudadania. Dos de los cinco municipios que conforman
el Valle, Los Tojos y Ruente, no cuentan con recursos de conciliacion. Cabuérniga, cuenta con el
unico recurso de conciliacion de un aula de dos anos del CEIP Manuel Llano, asimismo, Mazcue-
rras unicamente cuenta también con el aula de dos afios de CEIP Malacoria. Esta problematica
existente, hace que los conyuges de los menores tengan que desplazarse hasta Cabezoén de la Sal
para poder beneficiarse de otros recursos de conciliacidon con los que si posee este municipio. Al-
gunos recursos de conciliacion son: guarderias privadas, campamentos de verano publicos, aulas
de dos anos en diferentes centros publicos y un centro de dia publico para menores en riesgo de
desproteccion.

Los recursos de conciliacion para personas mayores, dependientes o personas con discapacidad,
también se centran en el municipio de Cabezoén de la Sal, contando con diferentes recursos pu-
blicos, tales como, residencia de ancianos, centro de dia, centro social y aula para personas con
discapacidad dentro del CEIP Ramoén Laza.

Lo que es importante destacar es que la responsabilidad de cuidados tanto de personas mayores
como de hijas e hijos recae sobre las mujeres. Los roles de genero asignados a hombres y mujeres,
estan fuertemente arraigados. La carga mental que sufren las mujeres por el exceso de respon-
sabilidades afecta negativamente a su salud, es importante distinguir entre el trabajo fisico (ir al
supermercado, trabajar en el campo, trabajar con el ganado, poner una lavadora, llevar el coche
al taller, pedir cita al pediatra...) y el mental (saber qué hace falta, organizar, comprobar, anticipar-
se, decidir, supervisar, planificar...). Esta sobre carga comienza con la sensacién de que siempre
queda algo pendiente por hacer y puede derivar en ansiedad, estrés, depresién o enfermedades
psicosomaticas.

Techo de cristal en puestos de responsabilidad

La presencia de mujeres en los puestos de responsabilidad, se encuentra en el punto de que existe
el doble de concejales que concejalas en los cinco municipios que conforman el Valle del Saja.

En referencia a los puestos de responsabilidad de alcaldia, una mujer es alcaldesa frente a cuatro
puestos de hombres que son alcaldes.

Es necesario incidir en la aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad para acabar con la
discriminacion que sufren las mujeres en los érganos de decision.

38



La representacion de las mujeres en puestos de responsabilidad es indispensable para dar res-
puesta a las necesidades de la poblacion femenina, que, debido a costumbres de una sociedad
patriarcal, quedan olvidadas e invisibilizadas.

El punto de vista de las mujeres, sus opiniones, necesidades y las soluciones a dichas necesidades
no son representadas en érganos de gobierno masculinizados.

La presencia de mujeres en los érganos de gobierno de los municipios que conforman el Valle del
Saja, es una tarea pendiente, si se pretende alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

Violencia de Género

Ya en el Plan para la Promocién de las Mujeres en el Medio Rural del afio 2015-2018 del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se sefialaba en su introduccién que “conseguir la
plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una cuestién de justicia, de Derechos
Fundamentales y de responsabilidad ética, pero también, es un importante soporte para el desarro-
llo econdmico, y un elemento esencial en la vertebracion y cohesion social de los territorios. Algo
que es fundamental teniendo en cuenta, ademas, que, al tratarse de una cuestion transversal en
su definicion, es necesario un esfuerzo de integracion para permitir una vision y una respuesta de
conjunto”. Este plan destacaba especificamente en materia de Violencia de Género la importancia
de apoyar las asociaciones de mujeres rurales para el desarrollo de programas dirigidos a la pre-
vencion. Esta perspectiva de Derechos Humanos y transversalidad constituye un marco conceptual
para los nuevos sistemas de gobernanza en la lucha contra la Violencia de Género en los territorios
rurales.

Las mujeres de ambitos rurales viven tradicionalmente en contextos de patriarcado, con relaciones
desiguales respecto al varon marcadas por su papel de sumisién y cuidado de la casa, dependen-
cia econdmica, falta de oportunidades laborales, ocultacion del maltrato, y, ademas cuentan con
variables especificas de dificultades de movilidad, falta de trabajo y ocultacién de la situacion que
se vive en el medio rural.

En cuanto a los roles de género y los estereotipos, sigue existiendo creencias y mitos arraigados,
que alimentan y retroalimentan los tradicionales valores patriarcales de desigualdad de las socie-
dades rurales. Siendo asi las mujeres, quien, a dia de hoy, se encargan de las responsabilidades
de cuidados y tareas domésticas. Esta problematica, que, en su mayoria, Unicamente recae en las
mujeres, se podria solventar con un cambio regresivo de mentalidades y una transformacion desde
una cultura patriarcal, especialmente anclada en la desigualdad, hacia una cultura de respeto y
tolerancia, basada en la igualdad de género, la no discriminacion y el empoderamiento individual y
colectivo femenino.

Transporte y movilidad en el medio rural

La zona del Valle del Saja se centra en dos tipos de transporte publico, los trenes y los autobuses.
En cuanto al servicio de transporte de tren, no todos los municipios del Valle cuentan con estacion o
apeadero FEVE, es decir, la ciudadania que no tenga cerca una estacion FEVE tiene que trasladar-
se en otro transporte hasta esta. En referencia al transporte publico de autobus, el funcionamiento
se centra principalmente en el transporte escolar y en servicios regulares con escasas frecuencias.
La movilidad en zonas rurales, normalmente, implica trayectos que forman la primera parte de un
trayecto mas largo. La movilidad en el ambito rural implica la existencia de distintos niveles en la
red de transporte: conexiones directas de espacios urbanos con pequefos nucleos de poblacion
de la zona, conexiones entre pueblos y pequefas ciudades, y, conexiones entre centros urbanos y
nucleos po-blacionales de los alrededores.
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Este problema de movilidad y los recortes de lineas afectan a los siguientes colectivos:

« Poblacion envejecida: principalmente mujeres que debido a su edad ya no disponen de vehiculo
para desplazarse y dependen de familiares y vecinos para realizar tareas diarias.

« Jovenes menores de edad: aun no tienen 18 afios para sacarse el carné y se ven aislados y sin
poder desplazarse debido a la ausencia de transporte publico para hacer esos desplazamientos.

La consecuencia de los problemas de movilidad de ambos colectivos es el abandono del pueblo,
con el objetivo de estar conectados a servicios basicos como médico, banco y supermercados, y
poder cubrir las necesidades de ocio de los jovenes en otros municipios de mas habitantes o de la
ciudad mas préxima.

No obstante, en dos de los cinco municipios que conforman el Valle del Saja, han sabido solventar
la problematica existente del servicio de transporte, siendo asi, una furgoneta o un taxi quienes
trasladan de un lugar a otro a la ciudadania de los dos municipios.

Existen en la actualidad nuevas formas y soluciones a este problema, una forma facil y ya experi-
mentada es el lamado car-pooling o car-sharing, es decir compartir viajes, poniéndose de acuerdo
con familiares, amigos/as y vecinos/as como a través de una aplicacion especifica o acudiendo a
plataformas de internet, e incluso institucional, de forma tal que sea la propia administracion (nor-
malmente local) la que establezca un sistema de transporte a la demanda.

Estos métodos de transporte mas actuales y modernos, conllevan a que surjan otras cuestiones,
¢estan los/as habitantes de zonas rurales preparados/as para estos métodos que requieren del
manejo de nuevas tecnologias?

Brecha digital en el ambito rural

Las zonas rurales se caracterizan a menudo por sufrir una triple brecha digital: las conexiones de
banda ancha, el desarrollo de las capacidades y la utilizacién. Ademas de la falta de ofertas de
redes de acceso a Internet, muchas poblaciones rurales carecen de los conocimientos digitales
necesarios, y la utilizacién de las tecnologias digitales es menor que en las zonas urbanas. Ade-
mas, hay que sumar otro factor importante, la brecha digital de género, este concepto se refiere a
la inferioridad que tiene la mujer con respecto al hombre en el acceso a este tipo de informacién,
educacioén y al conocimiento de las TIC.

Durante todo el proceso de diagnéstico, en las sesiones con las asociaciones de mujeres se pre-
senta de manera constante el mismo problema, las dificultades a la hora de hacer cualquier tramite
burocratico. En concreto la solicitud de subvenciones, mas ahora en la época del Covid-19, que
las administraciones publicas estan reduciendo los servicios de forma presencial y actualizando
los métodos de solicitud y justificacion a través de sede electronica. Esta falta de formacion sobre
accesos Yy usos esta bloqueando su desarrollo y expansion.

Es necesario hacer hincapié en la mejora tanto de los accesos a las TICS, como en formacién a la
poblacién, especialmente las mujeres que sufren las consecuencias de la desigualdad, impidiendo
que las asociaciones de mujeres en muchas ocasiones pierdan la oportunidad de crecer y enrique-
cerse de las subvenciones que tienen a su disposicion.
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Red asociativa

El Valle del Saja cuenta con al menos, una asociacién por municipio. La mayoria de las asociacio-
nes son de indole cultural, aunque la mayor parte de sus socias son mujeres y, todas sus activi-
dades estan dirigidas a mujeres. Por esta razon, todas las asociaciones del Valle se benefician de
la subvencion de la Direccidn General de Igualdad y Mujer. Cabe destacar, que la mayoria de las
asociaciones estan conformadas por mujeres de edad avanzada, y, por esta razon, es importante
incidir en la continuidad de las actividades para solventar la problematica del aislamiento social y
soledad que sufren, en su mayoria, las mujeres.

Las asociaciones de mujeres permiten a éstas organizarse en torno a intereses comunes, ocupar
espacios publicos y desplegar estrategias de accidn colectiva, convirtiéndose en poderosos instru-
mentos de participacién y cambio social. Concretamente, las asociaciones en el ambito rural repre-
sentan para las mujeres, que tradicionalmente han contado con limitados o insuficientes recursos
y oportunidades para la intervencion y decisién publica, potenciales plataformas para el ejercicio
y desarrollo, y, la participacién activa de las mujeres en la vida social, politica y comunitaria. Asi
también las asociaciones estan representando el logro de un espacio colectivo alternativo al ambito
doméstico: “las organizaciones de mujeres son espacios para pensar entre mujeres y para las mu-
jeres”, donde visibilizar los desacuerdos con las relaciones de género y reivindicar la necesidad de
transformar y concienciar sobre la igualdad de género.

En algunas asociaciones del Valle, se percibe una falta de motivacion por parte de la junta directa
y de las personas que animan y motivan a las demas socias a participar. En dos asociaciones del
Valle, la falta de motivacion a persistido hasta el punto de llegar a tomar la decision de dar de baja
a la asociacion.

Por todo ello, es necesario poner en valor su trabajo y dedicacion, mas ahora que en tiempos del
Covid-19 se ven mas vulnerables que nunca, incluso algunas de ellas en riesgo de no volver a
recu—perar su actividad. Es importante tener en cuenta el estado emocional de las mujeres mas
mayores que conforman las asociaciones, durante todo el afio 2020 su contacto social se ha redu-
cido al minimo, en muchos casos unicamente con uno o dos familiares de confianza. Recuperar la
actividad y vida social es especialmente complicado en estos casos, por ello es necesario especial-
mente en estos momentos apoyar a las asociaciones de mujeres desde las instituciones.
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5.4. Propuestas de mejora
12 Propuesta

Promover la labor de las asociaciones de mujeres del medio rural como elemento clave para la
dinamizacién en los ambitos social, econdmico y cultural.

22 Propuesta

Crear un encuentro anual de todas las asociaciones de mujeres del valle, en la que puedan cono-
cerse, compartir experiencias, proponer ideas, aprender unas de otras y crear una red mas amplia
de contactos, con el objetivo de trabajar juntas por el progreso de las mujeres del Valle del Saja.
32 Propuesta

Realizar un estudio de las necesidades reales de transporte de la poblacion, que facilite la organi-
zacion de horarios mas funcionales y practicos en las lineas de autobuses.

42 Propuesta

Dotar de conexion a internet y wifi a todas las sedes de asociaciones de mujeres que aun no dis-
pongan de ello, para que tengan la oportunidad de realizar cursos que las doten de competencias
digitales, con el objetivo de erradicar la brecha digital de género en el medio rural.

52 Propuesta

Financiar cursos de competencias digitales gratuitos para todas las mujeres del Valle del Saja.

62 Propuesta

Realizar actividades, cursos y talleres, que promuevan valores coeducativos, corresponsables e
igualitarios, que fomenten la participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones en
todos los municipios, con el fin de acabar con los roles de género que cosifican a las mujeres y las
coloca en una posicion de subordinacion.

72 Propuesta

Trabajar la prevencién de la violencia de género desde todos los centros educativos y con las aso—-
ciaciones de mujeres, para acabar con los estereotipos y roles de género que colocan a las mujeres
y nifias en una posicion de subordinacion y sumision frente a los hombres y nifios.

82 Propuesta

Realizar un programa de ayuda, para todas las asociaciones de mujeres, con el objetivo de que
sean auténomas a la hora de realizar gestiones administrativas como, la solicitud, tramitacion y
gestion de subvenciones, asi como cambios en los estatutos, creacion de firma electronica, etc.

92 Propuesta

Ampliar la dotacion econémica de la subvencion de la Direccidn General de Igualdad y Mujer con

el objetivo de que las actividades tengan continuidad, durante un afno, y no se vean interrumpidas
por falta de presupuesto.
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10?2 Propuesta

Promover que los ayuntamientos que conforman el Valle del Saja implanten Planes de Igualdad de
Oportunidades, tanto internos como externos, para trabajar de manera transversal las desigualda-
des existentes en sus municipios.

112 Propuesta

Proveer a las asociaciones del Valle del Saja de charlas o sesiones motivacionales, dirigidas tanto
a la junta directiva como a las socias, con el fin de aumentar la participacion en cualquiera de sus
actividades y la continuidad de las asociaciones.

122 Propuesta

Fomentar en todos los municipios que conforman en Valle del Saja a seguir la metodologia de
transporte de Los Tojos, Mazcuerras y Cabuérniga, dando asi la facilidad de desplazarse a los y las
vecinas de cada municipio.

132 Propuesta

Dotar a todos los municipios que conforman el Valle del Saja de recursos de conciliacion que facili-
ten el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

142 Propuesta

Motivar a las mujeres que conforman las asociaciones existentes del valle a ocupar puestos de
responsabilidad en sus municipios, para llevar a cabo politicas sociales que ayuden a las mujeres
en varios ambitos de su vida, como a nivel asociativo, a nivel personal o a nivel laboral.

152 Propuesta

Integrar el sistema de servicios sociales en las politicas sociales municipales para poder estabilizar
los servicios accesibles.
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Bibliografia y recursos web

Obtencién de datos de poblacion, graficas de paro y piramides de poblacion:
* https://www.foro-ciudad.com

* https://www.icane.es

* https://www.ine.es

* http://www.epdata.es

Datos de interés del Valle del Saja:
» https://turismodecantabria.com/descubrela/zonas/6-saja-nansa

Referencias:

+ Estudio cuantitativo y cualitativo de las necesidades de conciliacion zonificado por territorios,
elaborado por Magenta Consultoria Project.

* Informe de “Empleo para todas”, realizado por la Fundacion Adecco.

* Plan para la Promocion de las Mujeres en el Medio Rural 2015-2018, del Instituto de la Mujer y
para la Ilgualdad de Oportunidades.

+ Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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